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Het begin

. bezoek aan Londen
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Uitgangspunten

.gebruik van bestaand onderzoek.kennis verwerven in de praktijk.nadruk op leren, door eigen medewerkers, vanuit 
alle disciplines.parallel aan analoge proces.samenwerken en resultaten delen met collega’s 
en vakgenoten.gebruik van open standaarden, zoals OAIS, en 
open source
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Het plan

.middelen

.mensen

.organisatie

.communicatie

.ontwikkeling E-depot
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Middelen

. groeiproces, voor GAR
en bestuur. periode 2004-2006: 
beperkt budget

. periode 2007-2010: 3 miljoen beschikbaar, 
strategisch dossier. na 2010: geen dekking voor structurele kosten, 
opnemen in bedrijfsplan na 2010
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Mensen

. inzet eigen
medewerkers. inhuur wat we niet
kunnen of weten. projectleider uit eigen
formatie. samenwerken met Archiefschool. afdelingshoofden als deelprojectleider voor verankering
in organisatie
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De organisatie

. 2004-2006: . werkgroepen op onderwerp

. 2007-2010: . deelprojecten met afdelingshoofden

. samenwerken met het Nationaal Archief

. klankbordgroep met veel externe leden

. projectmatig werken
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De communicatie

. communicatieboodschap. intern. training verandermanagement . betrokkenheid van medewerkers. vaste rubriek bij personeelsbijeenkomsten. laagdrempelige organisatiebrede bijeenkomsten. projectbrede bijeenkomsten (verdieping). extern. zichtbaarheid project. nieuwsbrief. studiedagen en congressen
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Nieuwe vragen

. technisch beheer

.Aansluiting
op administraties


